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Eestis	  tegutsevate	  kooride,	  orkestrite,	  tantsu-‐	  ja	  
liikumisrühmade	  ning	  rahvamuusikakollektiivide	  juhtide	  
õppestipendiumi	  statuut	  

1. Eesmärk	  ja	  mõju	  
Eestis	   tegutsevate	   kooride,	   orkestrite,	   tantsu-‐	   ja	   liikumisrühmade	   ning	  
rahvamuusikakollektiivide	   juhtide	   õppestipendium	   (õppestipendium)	   on	   laulu-‐	   ja	  
tantsupeo	  protsessis	  osalevate	  kollektiivide	  tegevustoetuse	  alaprogramm.	  
Alaprogrammi	   eesmärk	   on	   kollektiivijuhtide	   kui	   UNESCO	   vaimse	   kultuuripärandi	  
esindusnimekirja	   kantud	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	   traditsiooni	   edasikandjate	   ja	   võtmeisikute	  
arendamine.	  	  

1.1. Eesmärk	  
Õppestipendium	  on	  loodud	  kollektiivijuhi	  kui	  laulu-‐	  ja	  tantsupeo	  protsessi	  haritud	  eestvedaja	  
arendamiseks	  ja	  enesetäiendamiseks.	  
Õppestipendium	   on	   suunatud	   loovisikule,	   on	   persoonikeskne	   ega	   sõltu	   juhendatavate	  
kollektiivide	  arvust.	  
	   	  
Õppestipendium	   on	   ühekordne	   ning	   seotud	   üleriigilise	   (sh	   noorte)	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	  
õppekava	   omandamisega.	   Õppekava	   väljunditeks	   on	   laulu-‐	   ja	   tantsupidu	   ettevalmistavad	  
õppeseminarid	   ning	   regionaalsed	   eelproovid.	   Iga	   peo	   õppekava	   eesmärk	   on	   repertuaari	  
omandamine.	  Lõpptulemiks	  on	  laulu-‐	  ja	  tantsupeo	  kontserdid	  ja	  etendused.	  
Õppestipendium	   ei	   ole	   eesmärk,	   vaid	   vahend	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	   protsessi	   hoidmiseks	   ja	  
arendamiseks.	  	  
Õppestipendium	   on	   mõeldud	   üleriigilise	   (sh	   noorte)	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	  
ettevalmistusprotsessis	  osalevale	  kollektiivijuhile	  enesetäiendamiseks	  ning	  arengutingimuste	  
loomiseks.	  
	  

1.2. Mõju	  
Õppestipendium	  	  on	  kollektiivijuhile	  enesearendamise	  võimalus.	  
	  
Õppestipendium	   on	   seotud	   konkreetse	   lõppväljundiga,	   suunatuna	   üleriigilise	   (sh	   noorte)	  
laulu-‐	  ja	  tantsupeo	  ettevalmistamisele.	  

2. Õppestipendiumi	  tingimused	  
	  

2.1. Stipendiumi	  taotlemine	  
Kollektiivijuhi	   õppestipendiumi	   saab	   taotleda	   üleriigilise	   (sh	   noorte)	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	  
toimumisele	  eelneval	  aastal	  avaliku	  konkursi	  korras.	  	  
Kollektiivijuhi	  õppestipendiumi	  konkursitingimused	  kuulutatakse	  iga	  kord	  välja	  Eesti	  Laulu-‐	  ja	  
Tantsupeo	  SA	  (ELT	  SA),	  Eesti	  Kooriühingu	  (KÜ)	  ning	  Eesti	  Rahvatantsu	  ja	  Rahvamuusika	  Seltsi	  
(ERRS)	  kodulehel.	  
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2.2. Taotleja	  
Stipendiumikonkursil	  saab	  kandideerida	  kollektiivijuht,	  	  

-‐ kelle	   erialane	   ettevalmistus	   ning	   töökogemus	   vastavad	   stipendiumikonkursi	  
kriteeriumitele;	  

-‐ kelle	   juhendatav	   kollektiiv	   	   on	   registreerunud	   üleriigilisele	   (noorte)	   laulu-‐	   ja	  
tantsupeole	  ning	  osaleb	  ettevalmistavas	  õppeprotsessis;	  

-‐ kes	   osaleb	   juhendajana	   peo	   ettevalmistusprotsessis	   õppekava	   alusel	   ning	   kelle	  
kollektiiv	  saavutab	  ettelaulmisel,	   	   -‐tantsimisel	  või	   -‐mängimisel	   tulemuseks	  vähemalt	  
40%	  maksimumhindest.	  

	  
2.3. Stipendiumi	  taotlemise	  kord	  	  

Õppestipendiumit	   taotleb	   kollektiivijuht	   ühekordselt,	   stipendium	   koosneb	   kolmest	   osast	   ,	  
mis	  makstakse	  stipendiumisaajale	  välja	  kolmes	  jaos:	  
2.3.1. Kollektiivijuhtide	   õppestipendiumi	   esimene	   osa	   määratakse	   komisjoni	  

otsusega	   taotlejale,	   kelle	   juhendatav	   kollektiiv	   on	   registreeritud	   järgmisele	  
üleriigilisele	   laulu-‐	   ja	   tantsupeole,	   kes	   osaleb	   korrektselt	   järgmise	   (noorte)	   laulu-‐	   ja	  
tantsupeo	   ettevalmistavatel	   õppeseminaridel	   ning	   kelle	   erialane	   ettevalmistus	   ning	  
töökogemus	  vastavad	  stipendiumikonkursi	  kriteeriumidele.	  

	  
2.3.2. Kollektiivijuhtide	   õppestipendiumi	   teine	   osa	   määratakse	   komisjoni	   otsusega	  

taotlejale,	   kes	   osaleb	   korrektselt	   järgmise	   (noorte)	   laulu-‐	   ja	   tantsupeo	  
ettevalmistavatel	   õppeseminaridel	   ning	   kelle	   kollektiiv	   osaleb	   eelproovides	   ning	  
ettelaulmistel,	   -‐tantsimistel,	   -‐mängimistel	   ning	   see	   kollektiiv	   peab	   saavutama	  
tulemuseks	  vähemalt	  40%	  maksimumhindest.	  

	  
2.3.2.1. Koori-‐	   ja	   orkestrijuhist	   stipendiumitaotleja	   peab	   ettelaulmistel	   või	  

ettemängimistel	  dirigeerima	  vähemalt	  ühte	  oma	  kollektiivi.	  
	  

2.3.3. Kollektiivijuhtide	  õppestipendiumi	  kolmas	  osa	  määratakse	  komisjoni	  otsusega	  
neile	  taotlejatele,	  kelle	   juhendatav	  kollektiiv	  on	  valitud	  osalema	  ja	  osaleb	  üleriigilise	  
(noorte)	  	  laulu-‐	  ja	  tantsupeo	  koondproovides	  ning	  kontsertidel	  ja	  etendustel	  Tallinnas.	  
	  

2.3.4. Kriteeriumid	   vaadatakse	   igakordselt	   üle	   enne	   stipendiumikonkursi	   avalikku	  
väljakuulutamist.	  
	  

	  
2.4. Õppestipendiumi	  suurus	  

Õppestipendiumi	   iga	  osa	  suurus	  ühele	   taotlejale	  kehtestatakse	   iga	  kord	  enne	   järjekordse	  
stipendiumikonkursi	  väljakuulutamist	  komisjoni	  otsusega.	  

	  

3. Õppestipendiumi	  taotluste	  menetlemine	  
ELT	   SA,	   KÜ	   ja	   ERRS	   kuulutavad	   Laulu-‐	   	   ja	   tantsupeo	   protsessis	   osalevate	   kollektiivide	  
tegevustoetuse	  programmi	  raames	  välja	  avaliku	  õppestipendiumi	  konkursi	  Eestis	  tegutsevate	  
kooride,	  orkestrite,	  tantsu-‐	  ja	  liikumisrühmade	  juhtidele	  enne	  järgmist	  üleriigilist	  (sh	  noorte)	  
laulu-‐	  ja	  tantsupidu.	  
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Õppestipendiumite	  taotlusi	  on	  ELT	  SA	   lepingu	  alusel	  volitanud	  menetlema	  arengut	  tagavad	  
ühingud:	   KÜ	   ning	   ERRS.	   Taotluste	   menetlemiseks	   moodustavad	   KÜ	   ja	   ERRS	  	  
ekspertkomisjonid,	   mille	   ülesandeks	   on	   kontrollida	   taotlejate	   vastavust	   programmi	  
eesmärkidele	   ja	   stipendiumikonkursi	   kriteeriumidele.	   Komisjonid	   esitavad	   ettepanekud	  
stipendiumi	   määramise	   otsustamiseks	   Eesti	   Laulu-‐	   ja	   Tantsupeo	   SA	   toetusprogrammi	  
toimkonnale	  ning	  rahaeraldise	  kinnitab	  Eesti	  Laulu-‐	  ja	  Tantsupeo	  SA	  nõukogu.	  
	  
	  

3.1. Õppestipendiumite	  määramine	  
3.1.1. Stipendiumitaotlusi	  menetlevad	  KÜ	  ja	  ERRS.	  
3.1.2. 	  KÜ	   ning	   ERRS	   moodustavad	   iga	   kord	   ekspertidest	   koosneva	  

stipendiumikomisjoni,	   mis	   kontrollib	   stipendiumi	   taotleja	   vastavust	   stipendiumi	  
kriteeriumidele.	  	  

3.1.3. Stipendiumi	  määramise	  kohta	  koostatakse	  kirjalik	  stipendiumikomisjoni	  otsus.	  
Komisjon	   on	   otsustusvõimeline,	   kui	   kohal	   on	   vähemalt	   51%	   hääleõiguslikest	  
liikmetest.	  

3.1.4. Stipendiumikomisjonide	   otsused	   esitatakse	   kinnitamiseks	   ning	   raha	  
eraldamiseks	  ELT	  SA	  nõukogule.	  

3.1.5. Stipendiumi	   kasutamise	   eesmärk,	   väljamakse	   tingimused	   ning	   muud	  
tingimused	   reguleeritakse	   stipendiaadi	   ja	   KÜ	   või	   stipendiaadi	   ja	   ERRS-‐i	   vahel	  
sõlmitava	  lepinguga.	  	  
	  

3.2. Tagasinõue	  
Stipendiumilepingu	   rikkumisel	   või	   valeandmete	   esitamisel	   on	   KÜ-‐l	   või	   ERRS-‐il	   õigus	   ja	  
volitus	   leping	   ühepoolselt	   lõpetada,	   jätta	   maksmata	   stipendiumi	   erinevad	   osad	   või	  
stipendium	  täies	  mahus	  tagasi	  nõuda.	  	  

	  


